
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN KON PLÔNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /UBND-VP  Kon Plông, ngày       tháng 01 năm 2024 

Về việc tăng cường thực hiện  

các quy định về pháp luật lao 

động trên địa bàn huyện trong 

thời gian tới 

 

 

Kính gửi:  

 

              

- Các cơ quan, ban ngành, đơn vị thuộc huyện; 

- Liên đoàn Lao động huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Công văn số 4542/UBND-NC ngày 27 tháng 12 năm 2023 của 

Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc tăng cường thực hiện các quy định về 

pháp luật lao động trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới. Uỷ ban nhân dân huyện 

có ý kiến như sau: 

1. Các cơ quan, ban ngành, đơn vị thuộc huyện; Ủy ban nhân dân các xã, 

thị trấn: 

- Tăng cường phổ biến, quán triệt và triển khai đầy đủ các quy định của Bộ 

luật Lao động và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, địa phương 

về công tác thi hành Bộ luật Lao động; đồng thời, thực hiện đồng bộ, hiệu quả 

chính sách hỗ trợ người lao động. 

- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao tập trung rà soát, tiếp tục triển khai 

thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về xây dựng quan hệ lao động hài 

hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân 

tỉnh tại Quyết định số 435/QĐ-UBND ngày 04 tháng 5 năm 20221. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và tham mưu Uỷ ban nhân dân 

huyện xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về lao động. Chú trọng công tác xử 

lý, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh về lao động. Nâng 

cao hiệu quả công tác phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền trong việc thực 

hiện chính sách, pháp luật về lao động tại cơ quan, đơn vị, địa bàn quản lý. 

2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các kiến nghị tại Thông báo kết luận kết 

quả kiểm tra tình hình thi hành Bộ luật Lao động tại đơn vị(2). 

                                           
1 Về ban hành Chương trình hành động triển khai Kế hoạch số 119-KH/TU ngày 18 tháng 12 năm 2019 của  Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 03 tháng 9 năm 2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về tăng cường sự lãnh 

đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộtrong tình hình mới”. 
2 Thông báo số 104/TB-ĐKT ngày 28 tháng 11 năm 2023 của Trưởng Đoàn Kiểm tra Liên ngành. 
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- Chủ trì, phối hợp với phòng Tư pháp, các cơ quan, đơn vị có liên quan, 

Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn nghiên cứu có giải pháp tháo gỡ những khó 

khăn, vướng mắc và tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện giải quyết những kiến 

nghị, đề xuất qua công tác kiểm tra, điều tra, khảo sát về tình hình thi hành Bộ 

luật Lao động năm 2019 hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết theo quy 

định nhằm nâng cao hiệu quả thực thi chính sách, pháp luật về lao động trên địa 

bàn huyện. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tiếp tục hướng dẫn, theo dõi, 

đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu 

quả pháp luật về lao động;  

- Tăng cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thường xuyên 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định lao động tại các doanh nghiệp; 

kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm 

chính sách, pháp luật về lao động, về quyền, lợi ích hợp pháp của người lao 

động, về việc chấp hành quy định của pháp luật về lao động.  

- Phối hợp với các đơn vị hướng dẫn các doanh nghiệp thường xuyên phổ 

biến các quy định của Bộ Luật Lao động và các quy định pháp luật khác có liên 

quan; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, phòng ngừa tranh 

chấp lao động. Đồng thời, thường xuyên theo dõi, nắm tình hình thực hiện chính 

sách, pháp luật về lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn huyện; phối hợp 

với các đơn vị liên quan tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện nghiên cứu, đề xuất 

giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp gặp khó khăn, vướng mắc trong quan hệ lao động 

(nếu có). 

4. Đề nghị Liên đoàn Lao động huyện 

- Tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, là cầu nối quan trọng của 

Đảng, Nhà nước với giai cấp công nhân và người lao động. Đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân thực hiện tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về lao động; tích cực đẩy mạnh công 

tác tuyên tuyền, phổ biến pháp luật lao động cho các tổ chức công đoàn; tham 

gia vận động các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thành lập các tổ chức công đoàn 

theo quy định. 

- Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người 

lao động; đổi mới phương thức hoạt động của công đoàn, nâng cao năng lực cán 

bộ công đoàn, nhất là tổ chức công đoàn cơ sở để thực hiện tốt vai trò, trách 

nhiệm trong việc bảo vệ người lao động. 

- Tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn, nhất là tổ chức công đoàn trong 

các doanh nghiệp nhằm nâng cao hiệu quả các hoạt động đối thoại, tham gia ý 
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kiến với người sử dụng lao động về bảo đảm duy trì việc làm, sắp xếp lao động 

và giải quyết chế độ cho người lao động theo đúng quy định pháp luật. 

5. Giao phòng Tư pháp chủ trì, phối hợp với phòng Lao động, Thương binh 

và Xã hội và các đơn vị, địa phương có liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện chỉ đạo này; định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp, báo cáo Ủy ban 

nhân dân huyện biết, chỉ đạo. 

Ủy ban nhân dân huyện báo các đơn vị, địa phương biết, triển khai thực 

hiện./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Đặng Quang Hà 
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